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STATUT
ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNYCH
PRZY ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ w OPOLU

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.1 Szkota nosi nazwe: Zespo6t Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej, zwany
w dalszej tresci statutu Zespotem.

1.2 Siedziba Zespotu: Opole, Al. Wincentego Witosa 26.

1.3 Organem prowadzacym Zespo6t jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego .
1.4 Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty .

1.5 Zespot jest placowka publiczng i prowadzi swoje zadania nieodplatnie.

1.6 Zespot jest jednostka budzetowa, posiada rachunek bankowy i prowadzi gospodarke finansowa
i materiatowa okreslona odrgbnymi przepisami.

§2
2.1 W skiad Zespolu wchodza szkoty przy nastgpujacych zaktadach opieki zdrowotne;j:
a) Wojewddzkie Centrum Medyczne w Opolu — Al. W. Witosa 26,
b) Szpital Wojewddzki w Opolu - ul. Ko$nego 53,
c¢) Wojewddzki Specjalistyczny Zespdt Neuropsychiatryczny w Opolu — ul. Wodociagowa 4,

d) Samodzielny Publiczny Zesp6t Szpitali Pulmonologiczno-Reumatologicznych z siedziba
w Kup — ul. Karola Miarki 6 .

§3
3.1. Zesp6t obejmuje opieka dzieci w wieku przedszkolnym, szkoly podstawowej oraz
uczgszczajace do gimnazjum przebywajace na leczeniu w zakladach opieki zdrowotnej
wymienionych w § 2.
3.2. Zespo6t organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy dla dzieci:
a) przewlekle chorych,
b) niepetnosprawnych ruchowo,

¢) uposledzonych umystowo,

d) zuposledzeniami sprzezonymi,



€)

g)

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych uzaleznieniami,
z zaburzeniami zachowan.

Programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw realizowane sa wybidrczo, w zaleznosci
od czasu pobytu dziecka w szpitalu 1 jego mozliwosci percepcyjnych.

Rozdziat 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNYCH

§4

Osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostgpnym im zakresie za pomoca
specjalnych metod.

Sprawowanie opieki nad uczniami,odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Wspomaganie procesu leczenia szpitalnego w sposéb dostgpny nauczycielom i
wychowawcom, zgodnie z aktualnymi metodami pracy, pedagogiki leczniczej i rewalidacji.

§5

5.1 .Sprawowanie opieki pedagogicznej nad dzie¢mi przebywajacymi na leczeniu szpitalnym

z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych w: przedszkolu, szkole
podstawowej, gimnazjum, grupie wychowawczej, zespole pozalekcyjnych zajgc
wychowawczych:

a) zapewnienie ciagtosci uczenia si¢, zapobieganie powstawaniu zalegtosci w nauce,

b) ksztatltowanie pozytywnego stosunku do szkoty, niwelowanie Igkow i fobii szkolnych,

¢) zmniejszanie stresu jaki powoduje choroba i izolacja od srodowiska,

d) budzenie szacunku do zycia cztowieka, kultury i pigkna jako wartosci nadrz¢dnych,

e) szerzenie wiedzy o wartosci zdrowia fizycznego i psychicznego,

f) ksztaltowanie nawykow higieny, oddziatywanie prozdrowotne i proekologiczne,

g) rozwijanie zainteresowan uczniéw z zastosowaniem aktualnych metod pracy, pedagogiki
leczniczej i rewalidacji.

5.2 .Organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej (rehabilitacja,

rewalidacja).

5.3 .Rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijne;.



Rozdziat I11

ORGANY
ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNCH

§6

6.1 .Organami Zespotu sa:

a) Dyrektor ,,Zespotu”,

b) Rada Pedagogiczna.

6.2 .Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia szkoty, odpowiada za catoksztatt pracy dydaktyczno —

wychowawczo - opiekunczej szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

6.3 Kompetencje dyrektora dotycza w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
)
7
k)

D

opracowania szczegolowej organizacji nauczania, wychowania (arkusz organizacji szkoty),
zapewnienia warunkéw dla pelnej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
nadzorowania realizacji planu pracy szkoty,

sprawowania nadzoru pedagogicznego, ustalania oceny pracy nauczycieli,

decydowania o organizacji zajg¢¢ pozalekcyjnych,

decydowania o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczyciel,
nawiazywanie statej wspotpracy i wspétdziatania z personelem medycznym,

w szczegllnosci w zakresie zapewnienia warunkoéw dla mozliwie peilnej realizacji zadan
Zespotu wynikajacych z planu pracy szkoty,

realizowania uchwat rady pedagogicznej lub ich wstrzymania, jesli sa niezgodne z prawem,
dysponowania $rodkami finansowymi oraz ich prawidlowe wykorzystanie,

zatrudniania, urlopowania, zwalniania, zawieszania w czynnosciach nauczycieli,
przyznawania nagréd dyrektora,

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom,

wnioskowania w sprawie odznaczen, nagréd i wyrdznien,

inicjowania szkolen i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

realizacji zadan, wyznaczonych przez organy : prowadzacy i nadzorujacy ,



6.4 W Zespole Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej dzialta Rada
Pedagogiczna- kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych, dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

6.5 .W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

6.6 . Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor: ,,Zespotu”.

6.7 . Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego ,na zakonczenie kazdego semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego , organu prowadzacego szkol¢ , albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

6.8 . W posiedzeniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zainteresowani
przedstawiciele
personelu medycznego, na zaproszenie przewodniczacego rady lub z wiasnej inicjatywy za jego
zgoda.

6.9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady sa protokotowane.

6.10. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gltoséw w obecnosci co najmniej Y2
cztonkéw
rady, ktérzy sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

6.11. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) zatwierdzanie: planéw pracy szkolty, wnioskéw, propozycji prowadzonych w szkole
eksperymentow,

b) opiniowanie: organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowych rozktadéw zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, projektu planu finansowego Zespotu, wnioskéw dyrektora Zespotu
0 przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen 1 innych wyrdznien, propozycji dyrektora
szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

c) wystgpowanie z wnioskami stuzacymi doskonaleniu organizacji procesu nauczania ,oceny
pracy nauczycieli i wychowawcéw, dziatalno$ci Zespotu, jego dyrektora.

§7

7.1.  Kompetencje i zasady wspoétdziatania organéw szkoty:

a) kazdy z organéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

b) w razie zaistnienia sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami Zespotu, dyrektor powotuje
komisj¢ do rozpatrzenia i rozwiazania tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli organow
Zespotu w rownej liczbie, badz organu prowadzacego i nadzorujacego.

Rozdziat 1V



ORGANIZACJA ZESPOLU
§8
8.1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu najpézniej do dnia
30 kwietnia kazdego roku na podstawie planéw nauczania szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
8.2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) ogdlna liczbe godzin zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

8.3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placéwki, dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc¢
okreslajacy organizacj¢ zadan edukacyjnych i pozalekcyjnych.

8.4. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8.5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

§9
9.1 .Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zespotu sa zespoly szkolne ztozone z r6znych
klas szkoty podstawowej, zespoly szkolne zlozone z réznych klas gimnazjum, oddziaty

przedszkolne i zespoty pozalekcyjnych zaj¢¢ wychowawczych.

9.2 .Liczbg uczniéw w zespole klasowym, oddziale przedszkolnym, zespole zaje¢ pozalekcyjnych
okreslaja odrgbne przepisy.

9.3 .Szkota realizuje program nauczania szkoly ogélnodostgpne;.

9.4 W przypadku gdy leczeniem objete jest dziecko uczace si¢ w szkole specjalnej, realizowany
jest program szkoty specjalne;.

9.5 .W szczegbélnych przypadkach (mozliwosci organizacyjne, specyfika leczenia) ilos¢
przedmiotéw nauczania moze by¢ ograniczona.

9.6 .Oddziaty przedszkolne realizuja programy wychowawcze, zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego. Zajecia zespolu pozalekcyjnego organizuje si¢ w wymiarze 28
godzin tygodniowo dla grupy wychowawcze;j.

9.7 .Plan zaj¢¢ szkoty przewiduje lekcje z poszczegdlnych przedmiotéw przede wszystkim
w godzinach przedpotudniowych.

9.8 .W godzinach popotudniowych odbywaja si¢ zajgcia w zespotach pozalekcyjnych.

9.9 .W zalezno$ci od potrzeb uczniéw (wychowankéw ) organ prowadzacy “Zespot” moze ,



stosownie do posiadanych $srodkoéw finansowych , zwigkszy¢ liczbg godzin zajgé zespotu
pozalekcyjnego (grupy wychowawczej).

§10

10.1. Podstawowa forma pracy Zespotu Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej sa
zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

10.2. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne w zakresie przewidzianym w zarzadzeniu oraz na
wniosek dyrektora placéwki.

10.3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10.4. Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. W czasie przerw za uczniéw
odpowiedzialny jest nauczyciel konczacy zajecia. Jedna przerwa przeznaczona na drugie

sniadanie trwa 20 minut - dzieci przekazuje si¢ personelowi medycznemu.

10.5. Na wniosek personelu medycznego, za zgoda dyrektora czas trwania przerw moze ulec
zmianie.

10.6. Zajecia dydaktyczne w zakresie nauczania przedszkolnego prowadzone sa w oddziatach
przedszkolnych.

10.7. Plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

10.8. W zaleznosci od potrzeb oddziatu leczniczego mozna realizowac zajgcia wychowawcze
roéwniez w soboty i niedziele.

10.9. O udziale dziecka w zajgciach dydaktyczno - wychowawczych decyduje lekarz prowadzacy.

10.10 .W uzasadnionych przypadkach pracownicy stuzby zdrowia uczestnicza w zajgciach
dydaktyczno — wychowawczych.

10.11 . Do realizowania zadan statutowych Zesp6t posiada nastgpujace pomieszczenia:
a) w Wojewddzkim Centrum Medycznym w Opolu przy ulicy Witosa:
- oddzial pediatrii:
e 1 sala do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych;
rowniez zajgcia przytézkowe,
- oddzial chirurgii dziecigcej:
e 1 sala do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych;
rOwniez zajecia przytézkowe,

1 sala do prowadzenia zaje¢ w oddziale przedszkolnym,

- oddzial chirurgii urazowo-ortopedycznej:
« 1 sala do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, zajecia przytézkowe,

b) w Wojewddzkim Specjalistycznym Zespole Neuropsychiatrycznym przy ul. Wodociagowej
w Opolu:

— oddzial neurologii i psychiatrii dzieciecej:



e« 3 sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych; rowniez zajecia przytézkowe,
» pokdj dla nauczycieli.

¢) w Samodzielnym Publicznym Zespole Szpitali Pulmonologiczno- Reumatologicznych
z siedziba w Kup:

- oddzial pulmonologii dziecigcej:
e« 3 sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych; rowniez zajecia przytézkowe,

d) w Szpitalu Wojewddzkim w Opolu przy ul. Kosnego:

- oddziat choréb zakaznych:
ezajecia prowadzone sa przytézkowo w salach szpitalnych.



§11
11.1. Zasady kwalifikowania ucznia do szkoty.

a) w dniu przyjecia ucznia do zaktadu opieki zdrowotnej zostaje on objety dziatalnoscia
pedagogiczna,

b) szkota potwierdza przyjgcie ucznia wpisem do ksiggi uczniéw ,

¢) wraz z wypisem ucznia z placéwki stuzby zdrowia, szkota dokonuje wypisu ucznia
1 dostarcza szkole macierzystej zas§wiadczenie o pobycie ucznia w Zespole oraz wykaz ocen
czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow, wzglednie oceng opisowa,

d) szkota nie dokonuje klasyfikacji okresowych,

e) Swiadectwa promocyjne uczniowie uzyskuja w szkotach macierzystych.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§12
12.1. Zesp6t Placowek Specjalnych przy zakladach opieki zdrowotnej zatrudnia nauczycieli , w
tym nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztalcacych, nauczycieli przedszkola, nauczycieli
wychowawcow pozalekcyjnych zespolow zaje¢ wychowawczych oraz pracownikéw
ekonomicznych i administracyjnych .

12.2. Koordynatorem czynnosci opiekunczych 1 higienicznych sa pracownicy stuzby zdrowia.

12.3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw o ktérych mowa w
ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

12.4. Zakres czynnosci nauczycieli 1 innych pracownikow wymienionych w § 12.1 ustala dyrektor
placowki.

12.5. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

12.6. Zakres zadan nauczyciela zwiazany z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw obejmuje:

a) staly nadzér podczas catej jednostki lekcyjne;,

b) sprawowanie nadzoru w formie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych,

¢) zglaszanie usterek i uszkodzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw,
d) zglaszanie personelowi medycznemu uwag o ztym stanie zdrowia ucznia,

e) zapobieganie wypadkom.



12.7. Zakres zadah nauczyciela nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)
)
7

k)

realizacj¢ wymogow programowych,

znajomos$¢ specyfiki leczonych w zaktadzie stuzby zdrowia schorzen,

znajomos$¢ rozktadu zajec rehabilitacyjnych, zabiegéw leczniczych,

znajomos$¢ mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ich zdolnosci wysitkowych,
dostosowanie okreslonych wymagan do rozwoju psychofizycznego ucznia,

opracowanie odrgbnych rozktadéw materiatéw nauczania dla dzieci z obnizonym progiem
programowym, badz uczg¢szczajacych do szkét dla uposledzonych umystowo,

pelne wykorzystanie jednostki lekcyjnej - celem zrealizowania zaplanowanych tresci
1 umiejgtnosci zgodnie z programem,

punktualne rozpoczynanie zajec,
wykorzystanie dostepnych srodkéw dydaktycznych,

punktualne zakonczenie jednostki lekcyjnej - celem zapewnienia uczniom pelnego
wykorzystania przerw migdzylekcyjnych,

ocenianie ucznia w zalezno$ci od jego poziomu psychofizycznego.

12.8. Do zadan i obowiazkéw wychowawcéw nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankéw,

wszechstronne poznanie swych wychowankéw, ich stanu zdrowia, psychiki 1 sytuacji
rodzinnej,

planowanie 1 organizowanie z wychowankami r6znych form zycia zespotowego,

opracowanie okresowych planéw pracy wychowawczej dla poszczegdlnych grup
wychowankéw, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrabiania czynnej postawy wobec procesu
leczenia, wspierania rozwoju psychofizycznego, indywidualnych zdolnosci i zainteresowan,

samodzielnego myslenia i aktywnego stosunku do zadan szkolnych,

przestrzeganie zasady sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankéw oraz
sprawiedliwego rozstrzygania sporéw mig¢dzy nimi,

troska o powierzony sprzgt i srodki dydaktyczne.

§13

13.1.Zakres zadan nauczyciela nad doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem

a)

poziomu wiedzy merytorycznej obejmuje:

uczestnictwo w konferencjach metodycznych



b) korzystanie z konsultacji metodycznych,
¢) podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami ,,Zespotu”,
d) gromadzenie fachowej literatury,

e) dbalo$¢ o wlasny warsztat pracy.

§14
14.1.Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
c) przestrzeganie przepisOw statutowych,

d) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawnym,

e) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

f) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw,

g) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami,

h) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczna,

i) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

j)  stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 15
15.1. O udziale ucznia w zajeciach organizowanych przez szkotg decyduje personel medyczny.
15.2. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

¢) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, §wiatopogladowych,

d) swobodnego wyrazania swoich mysli, przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,



g
h)

zglaszania wlasnych wnioskéw nauczycielom, wychowawcom, pracownikom stuzby zdrowia,
dotyczacych nauki w szkole i pobytu w zaktadzie stuzby zdrowia,

dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy, gdy ma problemy z opanowaniem
materiatu,

znajomosci ocen z poszczegdlnych przedmiotdw,
uczestniczenia w zajgciach zespotéw pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych,

korzystania z urzadzen, wyposazenia, pomocy naukowych za zgoda i na zasadach ustalonych
przez nauczycieli i wychowawcow.

15.3. Uczen ma obowiazek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

15.4
uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

a)
b)
9
d)

€)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i wychowawczych,
zaznajamiania si¢ z rozkltadem dnia, planem lekcji,

stosowania si¢ do zalecen nauczycieli, wychowawcoéw oraz personelu medycznego,
godnego, kulturalnego zachowania sig,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz réwiesnikéw: uczen nie pije alkoholu, nie pali
tytoniu, nie uzywa narkotykow,

troszczenia si¢ o mienie placowki, w ktdrej sig¢ uczy i przebywa,
punktualnego przychodzenia na zajecia.

. Za wzorowe zachowanie, przyktadna postawg wobec obowiazkéw szkolnych lub leczenia

pochwal¢ nauczyciela, wychowawcy,

pochwalg¢ dyrektora szkoty, dyrektora zaktadu stuzby zdrowia, ogtoszona wobec wszystkich,
dyplom uznania,

list pochwalny skierowany do szkoty macierzyste;j,

umieszczenie na tablicy informacyjnej o udzielonej nagrodzie.

15.5. Za popetnione przewinienia i wykroczenia uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)

upomnieniem wychowawcy klasy lub grupy,

upomnieniem dyrektora Zespotu lub zaktadu stuzby zdrowia,



¢) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw, opiekunéw lub szkoty macierzyste;j
o popelnionym wykroczeniu.

15.6. Nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

§ 16

16.1. Zesp6t posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

16.2. Zasady systemu opracowuja zespoly przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna
Zespotu.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

17.1. Zesp6t Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej w Opolu uzywa
pieczecit
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami
17.2. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17.3. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

17.4. Statut jest dokumentem otwartym i podlega modyfikacjom.

17.5. Organem wiasciwym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie jej uchwaty.

Znowelizowany statut Zespotu Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej w
Opolu zostal zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej 15.03.2006r.



